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COMITE DE TRANSPARENCIA
Asunto: Resolucion

Nimero de Folio: 1191218726000075.
Nimero de expediente: CT-075/2026

Progreso, Yucatan, a 05 de Junio de 2026.

Con motivo de la solicitud de acceso a la informacion publica marcada con el folio: 1191218726000075, se procede a
dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. Con fecha 13 de abril de 2026, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tuvo por
presentada la solicitud de acceso a la informacion plblica marcada con el folio 1191218726000075:

Ii. Después del analisis de la solicitud en comento, se desprende que el particular requirio informacion en los siguientes
términos:

“Solicito de manera respetuosa se me informe si la persona JUAN CARLOS GUZMAN GONZALEZ, ya
sea de manera directa o a través de alguna persona moral, empresa o razén social con la que se
encuentre vinculada, ha celebrado contratos, convenios, adjudicaciones, licitaciones o cualquier tipo

de instrumento juridico con esta institucion durante el periodo comprendido del afio 2023 al 2026.

En caso de contar con informacion, agradeceria se me indique:
* Tipo de contratacion (licitacion publica, adjudicacion directa, invitacién u otro)
* Objeto del contrato o servicio
* Area que realizé la contratacion
* Periodo de vigencia

* Monto o contraprestacion econémica

Asimismo, solicito se informe si derivado de dichos instrumentos se han generado pagos,

transferencias, honorarios o cualquier tipo de erogacion de recursos publicos a favor de la persona

sefalada.

Anexo 1
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Solicito que la informacion sea proporcionada en formato digital y en version pablica mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia.
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que me encuentro en una situacion econémica vulnerable, por

lo que solicito que la entrega de la informacion se realice por medios electrénicos sin costo.” (Sic)

Ill. Con motivo de la solicitud de informacidn, se requiri la informacion correspondiente a la Subdireccion de Recursos
Humanos, area que resultd competente para atender la solicitud de acceso a la informacion publica con folio
1191218726000075.

IV. Derivado de lo anterior, el area requerida remitio su respuesta mediante oficio nimero  DA/RH/1021/2026, ante lo
cual la Unidad de Transparencia pudo advertir que después de realizar una busqueda exhaustiva de la informacion, la
Subdireccion de Recursos Humanos, declaro |a inexistencia de ia informacion solicitada, en relacién con: “Solicito de
manera respetuosa se me informe si la persona JUAN CARLOS GUZMAN GONZALEZ si se han generado pagos,
transferencias, honorarios o cualquier tipo de erogacién de recursos plblicos 2 favor de la persona sefialada. O cualquier
tipo de instrumento juridico con esta institucion durante el periodo comprendido del afio 2023 al 2026. En caso de contar
con informacion, agradeceria se me indique; » Objeto del contrato o servicio, « Area'que realizo fa centratacion,” motivo
por el cual, se procedid a convocar al Comité de Transparencia, poniéndose a disposicion de ‘los integrantes este

expediente en cuestion.
CONSIDERANDQOS

Primero. Que de conformidad el articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 28 de agosto de 2025, que entr6 en vigor el mismo
28 de agosto del mismo afio, los Ayuntamientos del Estado de Yucatan, tienen la calidad de sujetos obligados de la Ley
para transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder.

Segundo. Que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatén, tiene enlre sus funciones la de
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de
la informacion y declaracion de inexistencia o de-incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos
obligados, segun lo dispuesto en el articulo 40 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, en correlacién con el articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan.
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Tercero. Que, de la revision de la documentacion remitida por el area, se advierte que NO se localizd la documentacion

requerida en los archivos a su cargo, como se detalla a continuacion:

La Subdireccion de Recursos Humanos, sefald: “... con fundamento en el articulo 17 y 140 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con el fin de cumplir con la informacion requerida
através de la Unidad de Transparencia, me dirijo a Usted para dar respuesta a su requerimiento de informacion
publica con nimero de folio 1191218726000075, presentada en su Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Progreso, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAl), con
respecto al siguiente requerimiento:

Solicito de manera respetuosa se me informe si la persona JUAN CARLOS GUZMAN GONZALEZ, ya
sea de manera directa o a través de alguna persona moral, empresa o razén social con la que se
encuentre vinculada, ha celebrado contratos, convenios, adjudicaciones, licitaciones o cualquier tipo

de instrumento juridico con esta institucion durante el periodo comprendido del afio 2023 al 2026. .
En caso de contar con informacion, agradeceria se me indique:

* Tipo de contratacién (licitacién publica, adjudicacién directa, invitacion u otro), « Objeto del contrato
o servicio, * Area que realizé la contratacién. » Periodo de vigencia, + Monto o contraprestacion

economica.

Asimismo, solicito se informe si derivado de dichos instrumentos se han generado pagos,

transferencias, honorarios o cualquier tipo de erogacion de recursos plblicos a favor de la persona

sefialada.

Solicito que Ia informacion Sea proporcionada en formato digital y en version piablica mediante la

Plataforma Nacional de Transparéncia;. " ' \

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que me encuentro en una situacion econémica vulnerable, por

lo que solicito que la entrega de la informacion se realice por medios electronicos sin costo. ”

IS Anexo 1
Acta de sesion de Comité de Transparencia de fecha 05 de Junio de 2026

S . [re— f . i g, e

— iy Flggiticy . ‘ S Ragy vww . s st 4 e
e S B 4 Mgt i d ’ g By
Ny / iy Npigly o gy Sy ey
e ) s B b — B b




 PROGRESO ko

AYUNTAMIENTO 2024 - 2027 ¥ ‘ o
b i AR T N (- Sl

En atencion al requerimiento de informacion solicitada, se hace de su conocimiento que después de haber
realizado una bisqueda exhaustiva y razonable en fos archivos fisicos y electrénicos que inlegran esla
Subdireccion, sin embargo, no se localizé informacion alguna relacionada con lo solicitado, en virtud de que no
obra .informacion relativa al C. JUAN CARLOS GUZMAN GONZALEZ, por lo que se datermina la
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, requerida.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con fo establecido en el arficuio 141 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica , la informacion resulta inexisr'enfe Por lo anterior, se sclicita

al Comité de Transparencia confirmar la declaracion de inexistencia de la cit ada informacion.

3 A
QLiad

No se omite. manifestar que, conforme al arifcuio 131 de la citada Ley, Ios sujetos obligsdos Unicamen

constrefiidos a proporcionar la informacion que obra en sus archivos, sin e exista obligacicn de genural,

documentar o poseer informacion distinta a la derivada del ejarcicic dg sus alribuciones. (...

Al respecto, con fundamento en el articulo 47 de 1a Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Iafermasion
Publica, asi como el diverse 17, fraccion 1V, de ia Ley de Transparencia y Accesc 4 ia informacién Piica dal
Estado de Yucatan, resuita procedente declarar la inexistencia de ia informacién o neticionada; aneé lo cus, resuiia
procedente“éonvocar al Comité de Transparencia de este Avuntamiento, quien con fundamento en los articulas 34 y 25
delaLeyde Transparenf‘la y Acceso a la Informacién Piblica dél Estado de Yocaién, asi como el numera 46, fraccién

Il de la Ley General antes citada, es la autoridad encargada de- "onflrmal modificar o revocar 1 deckiracion de
inexistencia‘de |a informacion que en su caso determinen las Areas al responder uha salicitud de acceso, a fin ¢ glie
acuerde lo conducente, de conformidad al numeral 140 de fa aludidz Ley General.

El Comité de Transparer‘ua en ejercicio de la atribucion que fe’ confiere la fracci on 11 de articulo 40 da IEE 'Léy Gmwlai e
Transparencia’y Accesd a la informacion Publica, procedera & realizar el estidio Corres spondiente para ‘detenminar s

confirma, revoca o modifica la declaracicn de inexistencia, de! &rea requerida; de conformidad con lo siguiente:

T R e e T

Dec’iara»..:on de inelistencia de la ubd:recmon de Teecursos Hu mmwa

Inexistencia relativa a: “Selicito de manera res pntuow 55 me nfofma si A perx.rma JUERT CAl RLGS BUZVAN

i GONZALEZ sn se han gencradc paqm, transferencias g, hotierancs o wa'quw: il po e =r, ae,.rr. de feruteds

(RN

pubhcos a favor de ta persona sefialada, 0 cudlqme twp\x de nstrumento mrruwu con esta inktitucion

durante el permdo comprendido del afio 2023 at 2!;2@, Fri caso de contar con m’for"wt.mru '.ugraf:k:c.eri:-:: 58

me indique; * Objeto del contrato o servicio, « Area que realizd i contratacmn
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Ante las manifestaciones de la Subdlrecmon de Recursos Humanos & area del Ayuntamlento que resulto competente

para atender a lo solicitado por el particular, se llevo a cabo el procedlmlento previsto en los amcu[os 140y 141 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a traves de Ios cuales se realizo la valoracién
de los argumentos vertidos por el &rea para declarar la inexistencia de la documentamon requenda siendo que se
advierte que no existe la informacion solicitada en relacion con; pagos, transferencias, honorarios o cualquier tipo

de erogacion de recursos piblicos a favor de la persona antes mencionada.

Ante dichas manifestaciones los integrantes del Comité procedieron a la revision de la normatividad aplicable,
resultando lo siguiente: |
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN .

, ~ CAPITULOII
" DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

-|. Articulo 59. Son facultades y obligaciones del titular de la Subdireccion de Recursos Humanos, las siguientes:

XVI. Propdn'er y dar tramite a la modificacion de sueldos y salarios, cambios de categoria, reubicacion, altas y

_ bajas del personal del Ayuntamiento, de acuerdo con el tabulador vigente;

XVII. Llevar a cabo las altas, bajas, cambios de beneficiarios e incapacidades del personal del Ayuntamiento
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

XVIIl.  Dar tramite a mandamientos judiciales sobre el pago de pensiones alimenticias legales aplicables y las
que le asigne el Director Juridico;

XIX. Tramitar las actas administrativas de abandono de empleo, ausencias, retardos y demas relativas al
comportamiento del personal que no correspondan a las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamiento;

XX. Coordinarse con las reas competentes de la Tesoreria Municipal en la tramitacién de pagos de sueldos

' y salarios y control de la némina;

XXI.  Llevar el control del archivo de expedientes de los servidores pablicos del Ayuntamiento, asi como emitir
constancias de empleo y hojas de servicio que soliciten los mismos o las autoridades competentes en
gjercicio de sus atribuciones; . : B i

De la normatlwdad refenda lineas arnba se desprende que la Subdireccion de Recursos Humanos es el aréa

.| que tiene ‘entre sus atrabucmnes llevar el control del archivo de expedientes de los servidores publicos del

Ayuntamiento, asi. como coordinarse con Ias areas ‘competentes de- la Tesoreria Municipal en la tramitacion de

pagos de sueldos y salarios y control de Ia nomma por lo:que resulta serel area ‘competente en el presente asunto
‘para atender lo solicitado.

; ' Anexo 1 5
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Derivado de lo anterior, debidc a que el &rea sefialo que, se hace de su conocimiento que después de haber
realizado una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos fisicos y electronicos que integran ia Subdireccion,
no se localizo informacion alguna relacionada con lo solicitado, en virtud de que no obra informacion refativa al C.
JUAN CARLOS GUZMAN GONZALEZ, por lo que se determina la inexistencia de la informacion, requerida.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley General de Transparsncia
y Acceso a la Informacion Publica , la informacion resulta inexistente. Por lo anterior, se solicita al Comiié de
Transparencia confirmar la declaracion de inexistencia de la citada informacion. No se omite manifestar que,
conforme al articulo 131 de la citada Ley, los sujetos obligades Unicamente estan constrefiidos a proporcionar la
informacion que obre en sus archivos, sin que exista obligacién de general, documentar o poseer informacion

distinta a la derivada del ejercicio de sus atribuciones razon por la que area declard la inexistencia de la informacion.

En este contexto se puede concluir que, en efecto, a pesar de que se encuentra entre sus facullades v funciones,
Coordinarse con las areas competentes de la Tesoreria Municipal en la tramitacion de pagos de sueidos y salarios
y control de la némina; como lo sefiala el Reglamento antes mencionado. No existe documentacion aiguns que
contenga la informacion solicitada por el particular, por lo que es procedente confirmar la declaracion de
inexistencia sefialada por el area, puesto que no se cuenta con ningGn documento donde conste lo sefialado por el
solicitante. Se puede establecer que el area requerida motivo las razones por las gue no se cuenta con la
informacion solicitada en términos de la fraccion 1V del articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, resultando procedente confirmar la declaracidn de inexistencia

de la informacion requerida por el area.

SE RESUELVE:
PRIMERO. - POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE CONFIRMA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION REALIZADA POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A “SQLICITO
DE MANERA RESPETUOSA SE NE INFORME S! LA PERSONA JUAN CARLOS GUZMAM GONZALEZ SI SE
HAN GENERADO PAGOS, TRANSF:_RENCIAS HONORARIOS ¢ CUALQUIER TIPG DE EROGACION &
RECURSOS PU BLICOS A FAVOR DE LA PERSONA SENALADA. O CUALQU!ER T!PO DE INSTRUMENTO
JURIDICO CON ESTA HNSTITUCION DURANTE EL PERIODC COMPRENDIDO DEL ANO 2023 AL 2026, EN
CASO DE CONTAR CON lNFORMACiON AGRADECERIA SE ME INDIQUE; » OBJETO DEL CONTF‘ATO 0
SERVICIO, » AREA QUE RFAL!ZO LA CONTRATACION’ :

Anexo 1
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Con base en lc anteriormente expussto y fundado, e! Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan:
RESUELVE

Primero. Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 40 fraccion Il y 141 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, se CONFIRMA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA de la
informacién realizada por la Subdireccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, relativa a
‘pagos, transferencias, honorarios o cualquier tipo de erogacion de recursos pulblicos a favor de  JUAN CARLOS

GUZMAN GONZALEZ" lo anterior de corformidad con el Considerando Tercero de la presente resolucion.

Segundo. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para realizar las gestiones correspondientes, a fin de
notificar al solicitante respecto del sentido de la presente resolucion.

Asi lo resolvieron y firman para debida constancia, él Lic. Miguel Roberto Kuman Be, Presidente del Comité, el LD. Jorge
Alberto Castillo Ledn y la Abgda. lvanna Beatriz Cituk Hernandez, vocales respectivamente del Comite de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Progreso, en Sesién Extracrdinaria Num.43 de fecha 05 de junio de 2026.

~ A AN

COMITE DE TRANSPARENCIA

- .

LIC. MIGUEL ROBERTO KUMAN BE
PRESIDENTE

LD. JORGE ALBERTO CASTILLO LEON

VOCAL

ABGDA. [YANNA BEATRIZ CITUK HERNANDEZ
- VOCAL
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DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO: DA/RH/1021/2026

ASUNTO: RESPUESTA AL REQUERIMIENTO SAI F. 1191218726000075
PROGRESO, YUCATAN A 27 DE ABRIL DE 2026

MA. IRESINE SOLiS HERNANDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO 2024-2027
PRESENTE:

Por medio de la presente y con fundamento en el articulos 17 y 140 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con el fin de cumplir
con la informacion requerida a través de la Unidad de Transparencia me dirijo o
usted para dar respuesta a su requerimiento de informacion publica con niUmero de
folio: 1191218726000075 presentada en su Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Progreso, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién (SISAl), con respecto al siguiente requerimiento:

“Solicito de manera respetuosa se me informe si la persona JUAN CARLOS GUIMAN GONIZALEZ, ya
sea de manera directa o a fravés de alguna persona moral, empresa o razén social con la que se
encuenire vinculada, ha celebrado contratos, convenios, adjudicaciones, licitaciones o cualquier
tipo de insfrumento juridico con esta insfifucion durante el pericdo comprendido del afio 2023 al 2026.
En caso de contar con informacion, agradeceria se me indique:

» Tipo de coniratacién (licifacién publica, adjudicacion directa, invitacién u otro)

e Objeto del confrate o servicio

- Area que realizé la contratacion

* Periodo de vigencia ¢« Monfo o confraprestacion econémica Asimismo, solicifo se informe si
derivado de dichos insfrumentos se han generado pagos, fransferencias, honorarios o cualquier fipo
de erogacién de recursos publicos a favor de la persona sefialada.

Solicito que la informacién sea proporcionada en formato digital y en versién piblica mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que me encueniro en una sifuacién econémica vulnerable,
por lo que solicito que la enfrega de la informacién se realice por medios elecirénicos sin costo.”
(SIC)

En atencién al requerimiento de informacidn solicitada, se hace de su
conocimiento que después de haber redlizado una buUsqueda exhaustiva y
razonable en los archivos fisicos y electronicos que integran esta Subdireccién, sin
embrago no se localizéd informacion alguna relacionada con lo solicitado, en virtud
de que no obra informacién relativa al C. JUAN CARLOS GUZMAN GONIZALEZ, por lo
que se determina la INEXISTENCIA DE LA INFORMACION requerida.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 141
dela Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica la informacion
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resulta inexistente. Por lo anterior, se solicita al Comité de Transparencia confirmar la
declaracién de inexistencia de la citada informacién.

No se omite manifestar que, conforme al articulo 131 de la citada Ley, los sujetos
obligados Unicamente estdn constrefiidos a proporcionar la informacién que obre
en sus archivos, sin que exista obligacidon de generar, documentar o poseer
informacién distinta a la derivada del ejercicio de sus atribuciones.

Sin ofro particular, esperando que la enfrega de informacién sea satisfactoria,

me despido de usted con un cordial saludo.
™

2 . i)
ATENTAMENTE
/ SUBDIRECCION
!, DE RECURSOS

SUBDIRECTOR DE ;{a’; OS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO:DE’PROGRESO 2024-2027
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