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COMITE DE TRANSPARENCIA
Asunto: Resolucién

Nimero de Folio: 1191218726000097
Nimero de expediente: CT-097-02/2026

- P[Qg[gso, _Y'_U_catén, q ‘O‘S_Qeijunio de 2026 J

Con motivo de la solicitud de acceso a la mformac:lon publica marcada con el folio: 119121 8726000097 se procede a
dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

. Con fecha 22 de mayo de 2026, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tuvo por
presentada la solicitud de acceso a la informacion publica marcada con el folio 1191218726000097.

II. Después del analisis de la solicitud en comento, se desprende que el particular requirié informacién en los siguientes
terminos:

“I. INFORMACION SOLICITADA

Se proporcione informacién completa, veraz, documentada y verificable respecto del trabajador:
ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ

En relacion con el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, solicitando:

1. Confirmacién de si laboré para el H. Ayuntamiento de Progreso.

2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.

3. Tipo de confratacion o relacion laboral. T
4. Puestos desemperiados y dreas de adscripcion. a \
9. Copia simple o version piblica de documentos que acrediten dicha relacién, tales como: \ \)

* Nominas o listas de raya : ‘\\ R )

* Recibos de pago \\/2//'/
* Nombramientos o contratos \[

* Altas y bajas administrativas

* Registros internos de personal

* Cualquier otro documento idéneo.” (Sic).

Anexo 8 1
Acta de sesion de Comité de Transparencia de fecha 05 de junio de 2026.
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1. Con motivo de la solicitud de informacién, se requirio la informacion correspondiente la Subdireccion de Recursos
Humanos y la Direccion de Finanzas y Tesoreria areas que resultaron competentes para atender la solicitud de

acceso a la informacion publica con folio 1191218726000097.

IV. Con motivo de lo anterior, la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el oficio nm. DA/RH/M047/2026,y
la Direccion de finanzas y Tesoreria, mediante el oficio nim. DFT/138/2026, solicitaron una ampliacion de plazo para

responder a la solicitud de informacion, por los motivos expresados en dichos mismo; motive por el cual se procedio a

convocar al Comité de Transparencia, poniéndose a disposicion de los integrantes de este el expediente en cuestion.
CONSIDERANDO

Primero. Que de conformidad con articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 28 de agosto de 2025 y que entro en vigor el
mismo 28 de agosto del mismo afio, los Ayuntamientos del Estado de Yucatan, tienen la calidad de sujetos obligados
de la Ley para transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su
poder.

Segundo. Que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tiene entre sus funciones la de
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion
de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos
obligados, segun lo dispuesto en el articulo 40 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en correlacion con el articulo 32'de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica del Estado-de

Yucatan.

Tercero. Que, de la revision de la documentacion remitida por la Subdireccion de Recursos Humanos y la Direccion

de Finanzas y Tesoreria se advierte que en la parte conducente sefialan lo siguiente:

> |
N N La Subdireccion de Recursos Humanos respondié; “...con fundamento en el arficulo 134 de la Ley
] / General de Transparencia y Acceso a la h_?formacidn Publica; y con el fin de cumplir con la informacion
requerida, me permito solicitar la aprobacion del Comité de Transparencia para la prorroga referente a
=~ la solicitud de informacion publica con numero de folio: 1191218726000097 recibida el 25 de mayo del

presente afio en esta subdireccion, presentada en su Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de

_ Anexo § 2
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Progreso, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI), con respecto al

siguiente requerimiento.

I. INFORMACION SOLICITADA ‘
Se proporcione informacion completa, veraz, documentada y verificable respecto del trabajador:

ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ
En relacion con el periodo comprendido del afo 2012 al afio 201 8, solicitando:

1. Confirmacion de si laboré para el H. Ayuntamiento de Progreso.

2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.

3. Tipo de contratacion o relacion laboral.

4. Puestos desempeiiados y areas de adscripcion.

5. Copia simple o version ptiblica de documentos que acrediten dicha relacion, tales como:

* Néminas o listas de raya

* Recibos de pago

* Nombramientos o contratos

* Altas y bajas administrativas

* Registros infernos de personal

* Cualquier otro documento idéneo”.

\

Por lo anterior, le solicita al Comité de Transparencia que, se apruebe la ampliacion del plazo de
respuesta por las siguientes razones: por cuanto la informacion solicitada requiere de un anélisis
exhaustivo de la informacion, asi como su busqueda y las versiones publicas de los mismo, a fin de

realizar la entrega exitosa y oportuna de la informacion requerida.”

La Direccién de Finanzas y Tesoreria, respondio; “...para responder a su solicitud de informacion

Publica con ndmero de folio 1191218726000097, en la cual me solicita lo siguiente:

I. INFORMACION SOLICITADA
Se proporcione informacion completa, veraz, documentada y verificable respecto del
trabajador: '
ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ
En relacion con el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, solicitando:
1. Confirmacion de si labor6 para el H. Ayuntamiento de Progreso.
2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.
3. Tipo de contratacion o relacién laboral.

Anexo 8 3
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4. Puestos desempenados y areas de adscripcion.

5. Copia simple o version piblica de documentos que acrediten dicha relacion, tales como:
« Néminas o listas de raya

* Recibos de pago

» Nombramientos o contratos

+ Altas y bajas administrativas

* Registros internos de personal

» Cualquier otro documento idéneo”. (Sic)

Con respecto a la informacion solicitada anteriorinente debido a que se trata de fechas antiguas,
solicitamos de manera comprensiva una ampiiacion de plazo para dar una respuesta ya que se fendria
que realizar una busqueda exhaustiva de dicha informaciér en los expedientes con los que cuenta esta

direccion.”

En virtud de lo anterior, el Comité de Transparencia en ejercicio de la atribucion que le confiere la fraccion 1l del articulo
40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, procedera a realizar el estudic
correspondiente para determinar si confirma, revoca o modifica ia ampliacion de plazo de las areas requerides, de

conformidad con lo siguiente:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 134,

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y

cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por &l Comité de Transparencial

mediante la emision de una resolucidn que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

En vista de las manifestaciones de Subdireccion de Recursos Humanos y la Direcciéﬁ ﬁe Finanzas y Tesoreria, el
Comité de Transparencia, llevo a cabo el procedimiento correspondiente, a través dei cual realiid la valoracion dé los
argumentos vertidos por las areas, para solicitar la ampliacion de plazo para responder al requerir'nienfd de informacion,
siendo que I6 hacen de forma fundada y motivada tal como se establece en la normativa de la materis, puesto que
manifiestan que la informacion solicitada requiere de un analisis exhaustivo de la informacion, asi como su bL’qulueda y

las versiones publicas de los mismo, a fin de realizar la entrega exitosa y oporiuna de la informacion requerida y dehido

a que se trata de fechas antiguas, solicitan de manera comprensiva una ampliacion de nlazo para dar tna respuesta ya

' Anexo &
Acta de sesion de Comité de Transparencia de fecha 05 de juric de 2026.
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que se tendria que realizar una busqueda exhaustiva de dicha informacion en los expedientes con los que cuenta el
area administrativa.

Con fundamento en el articulo 134 de la Ley General‘de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y con el fin
de cumplir con la informacién requerida, ambas areas solicitan la aprobacion del Comité de Transparencia para la

prorroga referente a la solicitud de informacion publica con numero de folio: 1191218726000097 recibida el 25 de mayo

del presente ano en esta subdireccion, por tanto, le solicitan al Comité de Transparencia que, se apruebe la ampliacion
del plazo de respuesta por las siguientes razones: por cuanto la informacion solicitada requiere de un analisis exhaustivo
de‘ la informacion, asi como su busqueda y las versiones publicas de los mismo, a fin de realizar la entrega exitosa y
oportuna de la informacién requerida. Con motivo de las atribuciones que le comprenden a la Subdireccion de
Recursos Humanos, y la Direccion de Finanzas y Tesoreria se puede establecer que no resulta suficiente para
atender la solicitud en el plazo ordinario de 10 dias habiles como prevé la Ley de la Materia y que a criterio de este
Comité motiva adecuadamente y hacen evidente la necesidad de solicitar dicha ampliacion de plazo sefialada por el
area, por lo tanto, con fundamento en lo dispu.esto en el articulo 40 fraccion Il de la multicitada Ley General, se procede
a CONFIRMAR LA AMPLIACION DE PLAZO POR EL TERMINO DE 10 DiAS HABILES, solicitado por la
Subdireccion de Recursos Humanos y la Direccién de Finanzas y Tesoreria, en los términos antes sefalados, ya
que el supuesto se apega a lo mencionado en el articulo 134 de la Ley General antes citada; por lo que en virtud de

que el viernes 22 de mayo, se tuvo por recibida la solicitud y siendo que el viernes 19 de junio, seria el dltimo dia del

plazo original de respuesta, al incorporar el plazo adicional solicitado de 10 dias habiles para remitir la respuesta

via SISAI 2.0, esté plazo se computara desde lunes 22 de junio y llegara a su vencimiento el viernes 03 de julio
de 2026.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan: \

Y

Ny

RESUELVE \)

7
Primero. Por unammldad de votos y con fundamento en los articulos 40 fraccion Il y 134 de la Ley General de }
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se CONFIRMA LA SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZOQ POR N

EL TERMINO DE 10 DIAS HABILES, solicitado por la Subdireccion de Recursos Humanos y la Direccion de

Finanzas y Tesoreria del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, de conformidad con el considerando tercero de la

presente resolucion.

Anexo 8 5
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Segundo. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para realizar las gestiones ‘correspondientes, afin de

notificar al solicitante respecto del sentido de la presente resolucion.
Asi lo resolvieron y firman para debida constancia, él Lic. Miguel Reberto Kuméan Be, Presidente del Comité, el LD.
Jorge Alberto Castillo Leén y la Abgda. Ivanna Beatriz Cituk Hernandez, vocales respectivamente del Comité de

Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso, en Sesion Extraordinaria Num. 43 de fecha €5 de junio de 202€.

COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. MIGUEL ROBERTO KUMAN BE
PRESIDENTE

¥

ABGDA. IVANNA BEATRIZ CITUK HERNANDEZ

L.D. ORGEAL‘BERTO CASTILLO LEON
VOCAL ‘

VOCAL

: ‘ Anexo & €
Acta de sesidn e Comité de Transparencia de fecha 05 de junio de 2026,




= PROGRESO

AYUNTAMIENTO 2024 - 2027
T AL

Proh-Lind it L Dependencia: H. AYUNTAMIENTO

Departamento: FINANZAS Y TESORERIA

Oficio NUmero: DFT / 138 /2026

Asunto: Respuesta a solicitud de informacidén

Progreso, Yucatdn, a 29 de mayo de 2026

M. A. IRESINE SOLIS HERNANDEZ
Titular de la Unidad de Transparencia
H. Ayuntamiento de Progreso 2024 — 2027

Presente:

Por medio de la presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted para responder

a su solicitud de informacion publica con nimero de folio 1191218726000097, en la cual
me solicita lo siguiente:

“INFORMACION SOLICITADA

Se proporcione informacion completa, documentada y verificable respecto del
trabajador:

ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ

En relacion con el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, solicitando:

Confirmacion de si laboré para el H. Ayuntamiento de Progreso.
Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.

Tipo de contratacién o relacion laboral.

Puestos desempeiados y areas de adscripcion.

Copia simple o versién publica de documentos que acrediten dicha
relacion, tales como:

e Nominas o listas de raya

e Recibos de pago

e Nombramientos o contratos

o Altas y bajas administrativas

e Registros internos de personal

e Cualquier otro documento idéneo.” (Sic).

oo ah S

Con respecto a lo informacién solicitada anteriormente debido a que se trata de
fechas antiguas, solicitamos de manera compresiva una ampliacién de plazo para dar una

respuesta ya que se tendria que realizar una busqueda exhaustiva de dicha informacién en
los expedientes con los gue cuenta esta direccion.
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Sin otro asunto en particular, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo,

quedando a su disposicién para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

PAULINA BEATRIZ PALMA QUINONES
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA
DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN.
ADMINISTRACION 2024-2027.
C. c. p. archivo.
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DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO: DA/RH/1047 /2026

ASUNTO: AMPLIACION DE PLAZO

PROGRESO, YUCATAN A 28 DE MAYQO DE 2024

MA. IRESINE SOLiS HERNANDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO 2024-2027
PRESENTE:

Por medio de la presente y con fundamento en el 134 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y con el fin de cumplir con la
informacion requerida, me permito solicitar la aprobacidn del Comité de
Transparencia, para la prérroga referente a la solicitud de informacion publica con
numero de folio: 1191218726000097 recibida el 25 de mayo del presente afio en esta
subdireccidn, presentada en su Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Progreso, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAl), con
respecto al siguiente requerimiento:

“I. INFORMACION SOLICITADA

Se proporcione informacion completa, veraz, documentada y verificable respecto
del tfrabajador:

ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ

En relacién con el periodo comprendido del aiio 2012 al afio 2018, solicitando:

1. Confirmacion de si laboré para el H. Ayuntamienfo de Progreso.

2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de bdgja.

3. Tipo de contratacion o relacién laboral.

4. Puestos desempenados y dreas de adscripcion.

5. Copia simple o version pUblica de documentos que acrediten dicha relacién, tales
como:

Néminas o listas de raya

Recibos de pago

Nombramientos o contratos

Altas y bajas administrativas

Regisfros internos de personal

Cualquier ofro documento iddneo. (SIC)"
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Por lo anterior, le solicito al Comité de Transparencia que, se apruebe la
ampliacion del plazo de respuesta por las siguientes razones: por cuanto la
informacion solicitada requiere de un andlisis exhaustivo de la informacién, asi como
de su bUsqueda y realizacién de las versiones puUblicas de los mismo, a fin de realizar
la entrega exitosa y oportuna de la informacion requerida.

Sin otro particular, esperando que la entrega de informacion sea satisfactoria,
me despido de usted con un cordial saludo.
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