PROGRESO

“w AYUNTAMIENTO?0°4 2027

P s, o I8 Gl &

Asunto; Resolucion
Nimero de Folio: 1191218726000097
Numero de expediente: CT- 097-03/2026

Progreso, Yucatan, a 05 de junio de 2026

Con motivo de la solicitud de acceso a la informacion plblica marcada con el folio:1191218726000097 se procede a
dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 22 de mayo de 2026, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tuvo por
presentada la solicitud de acceso a la informacion plblica marcada con el folio 1191218726000097.

Il. Despues del anlisis de la solicitud en comento, se desprende que el particular requirié informacion en los siguientes
términos:

> “l. INFORMACION SOLICITADA

Se proporcione informacion completa, veraz, documentada y verificable respecto del traba,'ador
ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ

En relacion con el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, solicitando:

1. Confirmacion de si laboré para el H. Ayuntamiento de Progreso. \
2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.

3. Tipo de contratacion o relacion laboral,

4. Puestos desempenados y areas de adscripcion.

5. Copia simple o version publica de documentos que acrediten dicha relacion, tales como: S
* Nominas o listas de raya

* Recibos de pago

* Nombramientos o contratos

* Altas y bajas administrativas

* Registros internos de personal
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« Cualquier otro documento idéneo.” (Sic).
IIl. Con motivo de la solicitud de informacién, se requirid la informacién correspondiente la Direccién de
Administracion, area que resulto competente para atender Ia solicitud de acceso a la informacién publica con Tolio

1191218726000097. ‘ VORI T e S RN

IV. Derivado de lo anterior, €l area requerida remitio su respuesta mediante oficio nimero DAJ0366/2026, ante lo cual

la Unidad de Transparencia pudo advertir que después de realizar una blsqueda exhaustiva de la informacion, la
Direccion de Administracion, declard la inexistencia de la informacion solicitada, en relacion con “informacion
completa, veraz, documentada y verificable respecto del trabajador: ARTURO YALENTE PEREZ NUNEZ, En relacion
con el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, solicitando: 1. Confirmacién de silaboro para el H. Ayuritamiento
de Progreso, 2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja. 3. Tipo de contratacion o relacion laboral, 4. Puestos
desempefiados y areas de adscripcion, 5. Copia simple o versién publica de documentos que acrediten dicha relacion,
tales como. » Nominas o listas de raya, * Recibos de pago,  Nombramientes o contratos, ¢ Altas y bajas administrativas,
* Registros internos de personal, » Cualquier otro documento idoneo.” motivo por el cual, se procedio a convocar al

r Comité de Transparencia, poniéndose a disposicion de los integrantes de este expediente en cuestion.
CONSIDERANDOQS

Primero. Que de conformidad con la fraccion del articulo 07 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 28 de agosto de 2025, que
“entrd en vigor el mismo 28 de agosto del mismo afio, los Ayuntamientos del Estado de Yucatan, tienen fa calidad de

sujetos obligados de la Ley para transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que
obren en su poder.

Segundo. Que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tiene entre sus funciones la de
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que én materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion
~ de lainformacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos
obligados, segun lo dispuesto en el articulo 40 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica, en correlacion con el articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pibiica del Estado de

Yucatan.
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Tercero. Que, de |a revision de la documentacion remitida por el area, se advierte que NO se localizo la documentacion

requerida en los archivos a su cargo, como se detalla a continuacion:

La Direccion de Administracion sefdal6: “ ...para dar respuesta a la solicitud marcada con el folio

1191218726000097, en la que se nos requirio lo siguiente:

Con respecto a lo referido de la empresa no existe la informacion que se ha solicitado es de manifestar que no se
ha generado documentacion e informacion alguna, debido que en el sistema contable no existe registro del
proveedor, por tanto, se declara la inexistencia de la informacion lo establecido en el segundo pérrafo del articulo
17 y 141 pérrafo segundo de la LG"

Al respecto, con fundamento en el articulo 17, segundo parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, asi como el diverso 17, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan, resulta procedente declarar la inexistencia de la informacion peticionada; ante
lo cual, resulta procedente convocar al Comité de Transparencia de este Ayuntamiento, quien con fundamento en los
articulos 34 y 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatén, asi como el
numeral 40, fraccion Il de la Ley General antes citada, es la autoridad encargada de confirmar, modificar o revocar la
declaracion de inexistencia de la informacion que en su caso determinen las Areas al responder una solicitud de acceso,

a fin que acuerde lo conducente, de conformidad al numeral 140 de la aludida Ley General.

Declaracion de inexistencia de la Direccion de Administracion
Inexistencia relativa a; “informacion completa, veraz, documentada y verificable respecto del trabajador: ARTURO
VALENTE PEREZ NUNEZ, En relacion con el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, solicitando: 1.
Confirmacion de si laboré para el H. Ayuntamiento de Progreso, 2. Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.
3. Tipo de contratacién o relacion laboral, 4. Puestos desempefiados y areas de adscripcién, 5. Copia simple o
version publica de documentos que acrediten dicha relacion.”
Ante las manifestaciones de la Direccion de Administracion, area del Ayuntamiento que resulté competente para atender a

lo solicitado por el particular, se llevo a cabo el procedimiento previsto en los articulos 140 y 141 de la Ley General de

|
J

Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, a través de los cuales se realiz6 la valoracion de los argumentos Vertido\s\ \ff
T

w J
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por el area para declarar la inexistencia de la documentacion requerida, siendo que se advierte que no existe la informacion
solicitada.

Ante dichas manifestaciones los integrantes del Comité procedieron a la revision de la normatividad aplicable, resultando
lo siguiente:
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PROGRESO YUCATAN

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 55. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Direccion de Adminisirasion,

corresponden al Director, quien para su mejor atencion y despacho podia deiegar sus facultades er: ios servidores piblices
subaiternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de esie

reglamento deban ser ejercidas en forma directa por él..
Articulo 57. La Direccion de Administracion, para el despacho de los asuntos de su competencia contara con las

siguientes Unidades Administrativas:

Il. Subdireccion de Recursos Humanos;

En este sentido, es viabie realizar la confirmacion de inexistencia de informacion,.no obstante, la redaccion de “empres;a“

n de

cuando Ia solicitud vierte sobre un traba}ador se infiere que fue descwdo al mo"lpn*o de realizar Ia tra"scr;{
respuesta B

Es por ello, que se sugiere realizar la correccion siguiente “Medlar. te una busqueda exhausliva y minuciosa dentro.de los
\archwos de esta direccion, es de manifestar que no se encontro documentacion e informacion relatva 2l iz abajador
ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ, por tanto, se declara la :ne‘clstencla de la informacian io estabiecido gt ¢l
articulo 17 y el parrafo segundo 144 de la LGTAIP." VLR &

Pasterior a la modificacion se puede concluir que, al no habar registro, recibos de page o cualquier ofro docimente

relacionado con la persona antes mencionada, en efecto no existe documentacion alguna que centenga ls infarmanion

i
| Pérez Nifiez por lo que es procedente confirmar la declaracion de inexiztencia sefalada por el érea, pussio que no s e |

solicitada por el particular, pues motiva y funda que en sus archivos no cuenta con documentacién del C. Arluio Valente fl

_gJ
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cuenta con ningin documento donde conste lo sefialado por el solicitante. Se puede establecer que el &rea requerida motivo
las razones por las que no se cuenta con la informacion solicitada ‘en términos de la fraccion |V del articulo 17 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, resultando procedente confirmar la declaracion

de inexistencia de la informacion requerida por el area.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE CONFIRMA MODIFICACION DE LA DECLARACION DE
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION REALIZADA POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, RELATIVA A
“INFORMACION COMPLETA, VERAZ, DOCUMENTADA Y VERIFICABLE RESPECTO DEL TRABAJADOR: ARTURO
VALENTE PEREZ NUNEZ, EN RELACION CON EL PERIODO COMPRENDIDO DEL ANO 2012 AL ANO 2018,
SOLICITANDO: 1. CONFIRMACION DE S| LABORO PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, 2. FECHA DE
INGRESO Y, EN SU CASO, FECHA DE BAJA. 3. TIPO DE CONTRATACION O RELACION LABORAL, 4. PUESTOS
DESEMPENADOS Y AREAS DE ADSCRIPCION, 5. COPIA SIMPLE O VERSION PUBLICA DE DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN DICHA RELACION.”

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan:
RESUELVE

Primero. Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 40 fraccion Il y 139 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones expuestas en el considerando Tercero, el Comité :

|
de Transparencia ordena a la Direccion de Administracion, MODIFIQUE su respuesta de inexistencia de informacion \
emitida en el oficio con nimero DA/0366/2026.

Segundo. Con fundamento en el articulo 40 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica, se le otorga 3 dias habiles al area administrativa para modificar su respuesta y dar cumplimiento a lo

establecido. \}
N

Tercero. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para realizar las gestiones correspondientes, a fin de

notificar al area administrativa respecto del sentido de la presente resolucion.
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Asi lo resolvieron y firman para debida constancia, el Lic. Miguel Roberto Kuman Be, Presidente del Comite, el L.D.
Jorge Alberto Castillo Leon y la Abgda. Ivanna Beatriz Cituk Hernandez, vocales respectivamente del Comite de

Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso, en Sesion Extraordinaria Num. 43 de fecha 05 de junio de 2026

_',_'_’2-——*(
LIC. MIGUEL ROBERTO KUMAN BE

PRESIDENTE

VOCAL
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Oficio: DA/0366/26
Asunto: Respuesta
1191218726000097

Progreso, Yucatan a 03 de Junio del 2026

M.A IRESINE SOLiS HERNANDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN
PRESENTE:

Por medio de la presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted para dar
respuesta a la solicitud marcada con el folio 1191218726000097, en la que se nos

requirid lo siguiente:

“l. INFORMACION SOLICITADA

Se proporcione informacion completa, veraz, documentada y verificable
respecto del trabajador: ARTURO VALENTE PEREZ NUNEZ

En relacion con el periodo comprendido del ano 2012 al afo 2018

solicitando:

tipo de contratacion o relacion laboral.

S

relacion, tales
Como:

e Nominas o listas de raya

* Recibos de pago

» Nombramiento o contratos

o Altas y bajas administrativas

* Registros internos de personal

e Cualquier otro documento idéneo.” (sic)
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Confirmacion de si laboro para el H. Ayuntamiento de progreso
Fecha de ingreso y, en su caso, fecha de baja.

Puestos desempenados y dreas de adscripcion.
Copia simple o version publica de documentos que acrediten dicha
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Con respecto a lo referido de la empresa no existe la informacion que se ha
solicitado es de manifestar gue no s& ha generado documentacion e informacion
alguna, debido que en el sistema contable no existe registro del proveedor, por
tanto, se declara la inexistencia de la informacion lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 17 y 141 parrafo segundo de la LG

Sin mas por el momento me despido de usted no sin antes enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENT

-

PROGRESO

ATUMTAMENTO Jule  J0TT
Y

C. LEVY RODRIGO VILLANUEVA DIB
DIRECTOR DE ADMINISTRACION e
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESQOPMINSTRACION
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