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COMITE DE TRANSPARENCIA

Asunto: Resolucion

NUumero de Folio: 1191218726000114
Numero de expediente: CT-114/2026
Progreso, Yucatéan, a 03 de Julio de 2026

Con motivo de la solicitud de acceso a la informacién piblica marcada con el folio: 1191218726000114, se procede a dictar
la presente resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de Julio de 2026, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tuvo por presentada
la solicitud de acceso a la informacion plblica marcada con el folio 1191218726000114.

II. Después del analisis de la solicitud en comento, se desprende que el particular requirié informacion en los siguientes
términos:

> “CON FUNDAMENTO EN LA CONSTITUCION MEXICANA, EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION, EN LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE SOLICITO LO SIGUIENTE:

LISTADO DE LOS OFICIOS DIRIGIDOS AL ALCALDE DE PROGRESO.
LISTADO DE LOS OFICIOS FIRMADOS POR EL ALCALDE.

RECIBO DE NOMINA DEL SECRETARIO PARTICULAR

RECIBO DEL JEFE DE DESPACHO DE PRESIDENCIA.” (Sic).

l1.Con motivo de la solicitud de informacion, se requirié la informacion correspondiente la Subdireccion de Recursos
Humanos, area que resultd competente para atender la solicitud de acceso a la informacion piblica con folio
1191218726000114.

IV. Con motivo de lo anterior, la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el oficio num. DA/RH/1099/2026,
solicitando una ampliacion de plazo para responder a la solicitud de informacion, por los motivos expresados en el mismo;
motivo por el cual se procedio a convocar al Comité de Transparencia, poniéndose a disposicion de los integrantes de este
expediente en cuestion. '

"‘CONSIDERANDO

Primero. Que de conformidad con articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 28 de agosto de 2025 y que entré en vigor el mismo
28 de agosto del mismo afio, los Ayuntamientos del Estado de Yucatan, tienen la calidad de sujetos obligados de la Ley
para transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder.

Anexo 3
Acta de sesion de Comité de Transparencia de fecha 03 de Julio de 2026.
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Segundo. Que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, tiene entre sus funcicnes la de
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de

fﬁ' la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia relicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados,
/ segun lo dispuesto en el articulo 40 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
/ correlacion con el articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

~———__“Tercero. Que, de la revision de la documentacion remitida por fa Subdireccién de Recursos Humanos se advierte que
en la parte conducente sefala lo siguiente:

“...Tengo a bien informarle que a efecte de que se pueda brindar una informacion satisfactoria respecto a la
solicitud que nos ocupa, con fundamento en el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a /a
Informacion Publica , se prevenga a través de su Unidad de Transparencia al solicitante para que dentro del término
de 10 dias contados a partir de la fecha de la presentacion de su solicitud, precise el periodo que comprenden los
citados recibos asi como sefalar el nombre de los citados servidores publicos, toda vez que los datos
proporcionados resultan ser insuficientes para la busqueda e identificacion de la informacion requerida...”

En virtud de lo anterior, el Comité de Transparencia en ejercicio de la atribucion que le confiere la fraccion Il del articulo 40
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, procedera a realizar el estudio correspondiente para
determinar si confirma, revoca o modifica la ampliacion de plazo del area requerida, de conformidad con lo siguiente:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

Articulo 134.

Excepcionalmente. el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias més, siempre v cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por i Comité de Transparencia, mediante la
emisién de una resolucion que debera notificarse al solicitante, anfes de su vencimiento.

En vista de las manifestaciones de Subdireccion de Recursos Humanos el Comité de Transparencia, llevd a cahe el
procedimiento correspondiente, a través del cual realiz a valoracion de los argumentos vertidos por el &rea, para solicitar
la ampliacion de plazo para responder al requerimiento de informacion, siendo que lo hace de forma fundada y motivada
tal como se establece en la normativa de la materia, puesto que manifiesta que; a efecto de que se pueda brindar una
informacion satisfactoria respecto a la solicitud que nos ocupa, con fundamenitc en el articulo 130 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica , se prevenga a través de su Unidad de Transparencia al solicitante para
que dentro del término de 10 dias contados a partir de la fecha de la presentacion de su solicitud, presise el periodo que
comprenden los citados recibos asi como sefialar el nombre de los citados servidores publicos, toda vez que los datos
proporcionados resultan ser insuficientes para la busqueda e identificacion de la informacion requerida. Con motivo de las
atribuciones que le comprenden a la Subdireccion de Recursos Humanos, se puede establecer que no resulta suficiente
para atender la solicitud en ef plazo ordinario de 10 dias habiles como preve la Ley de la Materia y que a criteric de este
Comite motiva adecuadamente y hacen evidente la necesidad de solicitar dicha ampiiacion de plazo sefialada por el area,
por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 40 fraccion 11 de la multicitade Ley General, se procede a
CONFIRMAR LA AMPLIACION DE PLAZO POR EL TERMING DE 10 DiAS HABILES, solicitado por la Subdireccion de
Recursos Humanos en los términos antes sefialados, ya que el supuesto se apega a lo mencionado en el articulo 134 de
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laLey ‘General‘antes Citada; por io que en virtud de que el viernes 24 de junio de 2026, se tuvo por recibida la solicitud y
siendo que e! miércoles 22 de julio, seria el Gltimo dia del plazo original de respuesta, al incorporar el plazo adicional
solicitado de 10 dias habiles para remitir |a respuesta via SISA] 2.0, esté plazo se computara desde jueves 23 de
julic v llegara a su vencimiento el miércoles 95 de agosto de 2026.

Con base én lo anteriormente expuesio y fundado, e! Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan:
RESUELVE

Primero. Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 40 fraccion Il y 134 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se CONFIRMA LA SCLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO POR EL TERMING DE
10 DIAS HABILES, solicitado por la Subdireccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, de
confermidad cen el considerando tercero de la presente resolucion.

Segundo. Informese a la persona solicitante que la presente resolucion puede ser impugnada mediante el Recurso de
Revisidn, dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la presente, mismo que puede ser presentado a
través de la propia Plataforma Nacional de Transparencia, presionando el botén de “Queja”, o en su caso, a través del
correo electronico revision.pueblo@yucatan.gob.mx

Tercero. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para realizar las gestiones correspondientes, a fin de notificar
al solicitante respecto del sentido de la presente resolucion.

Asi lo resolvieron v firman para debida constancia, él Lic. Miguel Roberto Kumén Be, Presidente del Comité, la Abgda.
lvanna Beatriz Cituk Hernandez y el LD. Jorge Alberto Castillo Ledn vocales respectivamente del Comité de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Progreso, en Sesion Extraordginaria NUm. 44 de fecha 03 de Julio de 2026.

A=
LIC. MIGUEL ROBERTO KUMAN BE
PRESIDENTE

VOCAL VOCAL
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DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO: DA/RH/1099/2026
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD SAI F. 11912187260000114
PROGRESO, YUCATAN A 30 DE JUNIO DE 2026

MA. IRESINE SOLiS HERNANDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO 2024-2027
PRESENTE:

Por medio de la presente, y de la manera mas con el fin de cumplir con Ia
informacion requerida a través de la Unidad de Transparencia me dirijo a usted para
dar respuesta a la solicitud de informacién pulblica con nUmero de folio:
11912187260000114 presentada en su Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento
de Progreso, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI),
con respecto al siguiente requerimiento:

“CON FUNDAMENTO EN LA CONSTITUCION MEXICANA, EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION, EN LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE SOLICITO LO SIGUIENTE:

RECIBO DE NOMINA DEL SECRETARIO PARTICULAR RECIBO DEL JEFE DE DESPACHO DE PRESIDENCIA.”
(SIC)

Tengo a bien informarle que a efecto de que se pueda brindar una informacién
satfisfactoria respecto a la solicitud que nos ocupa, con fundamento en el articulo
130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
prevenga a través de su Unidad de Transparencia al solicitante para que dentro del
término de 10 dias contados a partir de la fecha de la presentacién de su solicitud,
precise el periodo que comprende los citados recibos asi como sefalar el nombre
de los citados servidores pUblicos, toda vez que los datos proporcionados resultan
ser insuficientes para la bisqueda e identificacién de la informacién requerida.

Sin otro particular, me despido de usfeﬁon un cordial saludo.
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